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RESUMO -  VALOR TOTAL UNITÁRIO E GLOBAL DO CONTRATO

Item Descrição
Unidade 

de 
medida

Qtde 
Posto

Qtde 
Meses

Valor Unitário 
Mensal

Valor Unitário 
Anual

1
Serviços de vigilância armada, não motorizada, Jornada 

de trabalho 12x36 e turno diurno. posto 1 12 R$ 13.560,05 R$ 162.720,60

3
Serviços de vigilância armada, não motorizada. Jornada 

de trabalho 12x36 e turno noturno. posto 1 12 R$ 14.751,31 R$ 177.015,72

VALOR TOTAL MENSAL R$ 28.311,36
 

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA -R$ 339.736,32- 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Pregão Eletrônico 
Processo nº: 23216.001479.2026-19

Serviços de vigilância armada, não motorizada (Guarita). Jornada de trabalho 12x36 e 
turno diurno.DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/XXXX
B Município/ UF Porangatu/GO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
CCT 2026/2027 REGISTRO Nº 
SRT00520/2025 - 
MR074159/2025

D Nº de meses de execução contratual 12
E Quantidade de postos 1
  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base R$ 2.120,00
B Adicional de Periculosidade R$ 636,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -

Total R$ 2.756,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 229,57  ((1/12) x 100) ≅ 8,33%
B Adicional de Férias R$ 76,61  ((1/3) x (1/12) x 100) ≅ 2,78%

Total R$ 306,18

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 612,43
B Salário Educação 2,50% R$ 76,55
C SAT 6,00% R$ 183,73  Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

D SESC ou SESI 1,50% R$ 45,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,62
F SEBRAE 0,60% R$ 18,37
G INCRA 0,20% R$ 6,12
H FGTS 8,00% R$ 244,97

Total 39,80% R$ 1.218,72  Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 Artigo 4º, § único, da Lei nº 7.418/85 e Decreto nº 10.854 de 2021.

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 480,38 CCT Cláusula 9º - valor 35,00 por dia

C Amparo Familiar R$ 16,00 CCT Cláusula 14º - valor fixo

D Seguro de Vida R$ 12,69 CCT Cláusula 12º - pesquisa Contratos Administração

E Prêmio Cesta Básica R$ 7,07 CCT Cláusula 74º - 4% Salário  

Total R$ 516,14

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 306,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.218,72
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 516,14

Total R$ 2.041,04

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 22,18 0,4625
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,77
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 8,51
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 88,09 1,8365
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
R$ 35,05

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 144,98
Total R$ 300,58

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Categoria Incidencia anual Duração Legal  
da Ausência

12x36
Proporção dias 

afetados
Dias de reposição

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 

Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 

Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 

Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 

Afastamento por 
doença 1,0000 5 50% 2,5000 

Consulta médica 
filho

0,1344 2 100% 0,2688 

Óbitos na família 0,0309 2 50% 0,0309 

Casamento 0,0123 3 50% 0,0185 

Doação de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 

Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 

Paternidade 0,0321 5 50% 0,0803 

Maternidade 0,0028 120 50% 0,1680 

Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 

TOTAL 21,0331

Cálculo do custo

Categoria Base de cálculo = Mód. 1 + Mód 2 + Mód 3 Divisor do dia Custo diário Necessidade de reposição
Vigilante Diurno 12 X 36 R$ 5.097,00 30 R$ 169,00 21,0331
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Custo anual = Custo diário x necessidade de reposição Custo mensal = Custo 
anual / 12 Total do Submódulo 4.1

R$ 3.554,00 R$ 296,00 R$ 296,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação R$ 285,78

Total R$ 285,78

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais R$ 296,00
4.2 Intrajornada R$ 285,78

Total R$ 581,78

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 42,14
B Materiais 0
C Equipamentos R$ 33,37
D Outros (especificar)

Total R$ 75,51

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 172,64 Percentual adotado nos cadernos técnicos
B Lucro 6,79% R$ 402,48 Percentual adotado nos cadernos técnicos
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 44,00
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 203,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 203,00

Total R$ 1.025,12

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.756,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.041,04
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 300,58
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 581,78
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 75,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.754,90
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.025,12

Valor Total por Empregado R$ 6.780,02
Valor por posto R$ 13.560,05

Nota 1 – As alíquotas de Regime de Lucro Presumido são PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 3: A  Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela 
será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017) - TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - 
Plenário,

Nota 4: No aviso Prévio Indenizado foi considerado 5,55% = percentual de empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio, de acordo com estudo do STF (fls. 187/199 - volume IV). ACÓRDÃO Nº 1904/2007- TCU – 
PLENÁRIO.

Nota 5: Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formação de preços (que detalham os componentes dos seus custos) as alíquotas médias efetivamente recolhidas dessas 
contribuições. Para a comprovação das alíquotas médias efetivas, poderão ser exigidos os documentos de Escrituração Fiscal Digital da Contribuição (EFD-Contribuições) para o PIS/PASEP e COFINS dos últimos 12 (doze) meses anteriores à 
apresentação da proposta, ou outro meio hábil, em que seja possível demonstrar as alíquotas médias efetivas.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Pregão Eletrônico 
Processo nº: 23216.001479.2026-19

Serviços de vigilância armada, não motorizada (Guarita). Jornada de trabalho 12x36 e 
turno noturno.DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/XXXX
B Município/ UF Porangatu/GO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
CCT 2026/2027 
REGISTRO Nº 
SRT00520/2025 - 
MR074159/2025

D Nº de meses de execução contratual 12
E Quantidade de postos 1
  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base R$ 2.120,00
B Adicional de Periculosidade R$ 636,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno R$ 304,83
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -

Total R$ 3.060,83

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 254,90
B Adicional de Férias R$ 85,09

Total R$ 339,99

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 680,16
B Salário Educação 2,50% R$ 85,02
C SAT 6,00% R$ 204,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,01
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,00
F SEBRAE 0,60% R$ 20,40
G INCRA 0,20% R$ 6,80
H FGTS 8,00% R$ 272,06

Total 39,80% R$ 1.353,49

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 480,38
C Amparo Familiar R$ 16,00
D Seguro de Vida R$ 12,69
E Prêmio Cesta Básica R$ 7,07

Total R$ 516,14

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 339,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.353,49
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 516,14

Total R$ 2.209,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 24,37 0,4625
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,94
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 9,36
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 96,79 1,8365
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
R$ 38,52

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 159,29
Total R$ 330,27

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Categoria Incidencia anual Duração Legal  
da Ausência

12x36
Proporção dias 

afetados
Dias de reposição
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Férias 1,0000 30 50% 15,0000 
Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 

Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 
Afastamento por 

doença
1,0000 5 50% 2,5000 

Consulta médica 
filho

0,1344 2 100% 0,2688 
Óbitos na família 0,0309 2 50% 0,0309 

Casamento 0,0123 3 50% 0,0185 
Doação de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 

Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 
Paternidade 0,0321 20 50% 0,3210 
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 

Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 
TOTAL 21,3579

Cálculo do custo
Categoria Base de cálculo = Mód. 1 + Mód 2 + Mód 3 Divisor do dia Custo diário Necessidade de reposição

Vigilante Diurno 12 X 36 R$ 5.600,00 30 R$ 186,00 21,3579

Custo anual = Custo diário x necessidade de reposição Custo mensal = Custo 
anual / 12 Total do Submódulo 4.1

R$ 3.972,00 R$ 331,00 R$ 331,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação R$ 317,39

Total R$ 317,39

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais R$ 331,00
4.2 Intrajornada R$ 317,39

Total R$ 648,39

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 42,14
B Materiais
C Equipamentos R$ 33,37
D Outros (especificar)

Total R$ 75,51

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 189,73
B Lucro 6,79% R$ 442,32
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 41,00
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 189,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 189,00

Total R$ 1.051,05

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.060,83
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.209,61
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 330,27
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 648,39
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 75,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.324,61
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.051,05

Valor Total por Empregado R$ 7.375,66
Valor por posto R$ 14.751,31

Nota 1 – As alíquotas de Regime de Lucro Presumido são PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 3: A  Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de 
prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017) - TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário,

Nota 4: No aviso Prévio Indenizado foi considerado 5,55% = percentual de empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio, de acordo com estudo do STF (fls. 187/199 - 
volume IV). ACÓRDÃO Nº 1904/2007- TCU – PLENÁRIO.

Nota 5: Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formação de preços (que detalham os componentes dos seus custos) as 
alíquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuições. Para a comprovação das alíquotas médias efetivas, poderão ser exigidos os documentos de Escrituração Fiscal Digital da Contribuição 
(EFD-Contribuições) para o PIS/PASEP e COFINS dos últimos 12 (doze) meses anteriores à apresentação da proposta, ou outro meio hábil, em que seja possível demonstrar as alíquotas médias efetivas.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CUSTO DA PASSAGEM DESCONTO DE VALE TRANSPORTE CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Vr. Unitário Vales por dia Dias efetivamente
trabalhados

Custo total Base de 
cálculo

Proporcional
idade

Percentual Valor do 
Desconto

Custo total Valor do 
desconto

Custo 
efetivoVigilante 0,00 2 15 0,00 #REF! 100% 6% 0,00 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO VALOR DO DESCONTO CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAÇÃO

Categoria Valor diário Dias efetivamente
trabalhados

Valor Total Base de cálculo Percentual Desconto Valor Total Desconto Custo efetivo

Vigilante 35,00 15 525,00 525,00 8,50% 44,63 525,00 44,63 480,38

Fundamentação Legal: CLÁUSULA NONA, DA CCT, AUXÍLIO REFEIÇÃO

AMPARO FAMILIAR Fundamentação Legal: CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO APOIO, AUXÍLIOS E SERVIÇOS AOS TRABALHADORES

Categoria Valor Mensal

Vigilante 16,00

SEGURO DE VIDA Fundamentação Legal: CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA, DA CCT, SEGURO DE VIDA (pesquisa último 
contrato IF Goiano - Reitoria)Categoria Valor Mensal Desconto Custo efetivo

Vigilante 13,69 1,00 12,69

PRÊMIO CESTA ALIMENTÍCIA Fundamentação Legal: CLÁUSULA SEPTAGÉSIMA QUARTA - PRÊMIO CESTA ALIMENTÍCIA

Categoria Valor Mensal

Vigilante 7,07
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UNIFORMES - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 
Item  Qte.  Vr. Unitario Valor

Coturno 1 -R$ 73,90-       R$ 73,90
Capa de Chuva 1 -R$ 22,50-       R$ 22,50
Cinto 1 -R$ 27,10-       R$ 27,10
Camisa Manga Curta 2 -R$ 64,63-       R$ 129,26
Calça 2 -R$ 51,50-       R$ 103,00
Meias 2 -R$ 12,66-       R$ 25,32
boné 1 -R$ 24,40-       R$ 24,40
Crachá de Identificação 1 -R$ 3,90-         R$ 3,90
Jaqueta de Frio 1 -R$ 96,25-       R$ 96,25

Custo anual por Pessoa  R$ 505,63

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal 

Vigilante Diurno (12 x 36) R$ 505,63 R$ 42,14
Vigilante Noturno (12 x 36) R$ 505,63 R$ 42,14
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Equipamentos  Vigilância

Descrição Qtd. Para 
Cada Posto (a)

Qtd. Por 
Funcionário (b)

Vida útil 
(anos) ( c) Vr. Unitario (d) Vr. Total (e) =(a)x

(d)

Custo Anual Por 
Funcionário (f)=

[(d)/( c)] x (b)

Custo Mensal Por 
Funcionário (g)=(f)

/12
Revolver calibre 38 1 0,5 20 R$ 4.548,30 R$ 4.548,30 R$ 113,71 R$ 9,48
Munição 12 6 1 R$ 5,83 R$ 69,96 R$ 34,98 R$ 2,92
Livro de Ocorrência 1 0,5 1 R$ 32,36 R$ 32,36 R$ 16,18 R$ 1,35
Cassetete e porta cassetete 1 0,5 5 R$ 51,85 R$ 51,85 R$ 5,19 R$ 0,43
Apito com cordão 2 1 5 R$ 13,20 R$ 26,40 R$ 2,64 R$ 0,22
Lanterna recarregável 1 0,5 1 R$ 69,50 R$ 69,50 R$ 34,75 R$ 2,90
Coldre e Baleiro 1 0,5 5 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 4,77 R$ 0,40
Colete Balistico - Nivel IIA 1 0,5 5 R$ 689,39 R$ 689,39 R$ 68,94 R$ 5,74
Capa de colete com suportes 2 1,00 2 R$ 238,57 R$ 477,14 R$ 119,29 R$ 9,94

Valor Mensal R$ 400,43 R$ 33,37

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 
Categoria Custo anual Custo mensal

Vigilante Diurno (12 x 36) R$ 400,43 R$ 33,37
Vigilante Noturno (12 x 36) R$ 400,43 R$ 33,37
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